
 

DSDEN : 53 MAYENNE 

 

Poste : enseignant coordonnateur S.A.P.A.D. 53 

 

 

 

Lieu d’exercice :   

DSDEN 

Présentation de la structure :  

Par convention et délégation de mission, le DASEN confie à l’ADPEP la gestion du SAPAD. De ce fait, le coordonnateur devra 
rendre compte à ces deux autorités 

Missions:  

L’enseignant coordonnateur est chargé : 

- De la coordination du service d’aide pédagogique à domicile avec les personnels des établissements scolaires 
fréquentés par les élèves malades ou accidentés, 

- De la mise en œuvre au sein des établissements, des projets individualisés d’accompagnement, et de l’information 
et de la préparation des enseignants concernés, 

- De la gestion des dossiers, de leur accomplissement et de leur clôture avec les moyens dédiés. 

Le détail de ses missions concerne les points suivants : 

- Elaboration du projet pédagogique de scolarisation à domicile en lien avec les partenaires. 

- Mise en place des modalités d’enseignement à domicile dans les établissements de soins et scolaires et 
coordination des différents partenaires. 

- Ouverture et suivi des dossiers d’aide pédagogique avec les familles et les enseignants. 

- Contact avec les familles, les enseignants, les chefs d’établissement, les conseillers principaux d’éducation, les 
assistantes sociales, les infirmières, médecins et psychologues. 

- Recherche de professeurs intervenants. 

- Participation aux équipes éducatives (de suivi et d’évaluations). 

- Veille particulièrement à ce que le travail fourni par l’élève soit évalué et pris en compte par l’établissement 
scolaire d’origine. 

- Rédaction de bilans (quantitatif, qualitatif, propositions d’amélioration du service). 

- Saisie des dossiers, collecte des informations. 

- Participation à l’élaboration des demandes de subventions pour le financement du service. 

- Envoi des ordres de mission aux professeurs et suivi des heures effectuées. 

- Recueil de données statistiques pour les bilans d’activité, et les comités de pilotage 

- Promotion du service. 

- Participation à la recherche de partenaires. 

- Participation aux commissions régionales SAPAD. 

- Mise en œuvre de temps de formation pour les enseignants du SAPAD. 

- Participation à l’organisation de manifestations, journées d’études, colloques 

 



 

 

 

Compétences et/ou aptitudes attendues  

Titulaire du CAPPEI et/ou du CAPA-SH ; 

Expérience de l’enseignement spécialisé ; 

Qualités et goût personnel pour la communication et les relations humaines ; 

Compréhension de la spécificité du travail en partenariat ; 

Compétences administratives, gestion de dossiers, bonne utilisation de l’outil informatique (maitrise des logiciels WORD et 

EXCEL) ; 

Aisance relationnelle :  

- Animation de réunions et de groupe de travail ; 

Aisance rédactionnelle 

Disponibilité et sensibilité aux difficultés rencontrées par les parents d’enfants handicapés 

Sens et intérêt pour le travail en équipe 

CONTACT : 

Pour toute question sur votre candidature : ce.dippag53@ac-nantes.fr 

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :   Jérôme MICHEL IEN ASH 

Adresse mail : ce.laval5@ac-nantes.fr 

Tél :  02 43 59 92 59 


